NU: Nolla Utanforskapet satsar pa samlad och effektiv integration

NU:s vision ar att alla ska bli sedda, horda och fa verktygen for att komma in i samhallet och
arbetslivet. Det kommer att ske genom etablering av integrationshus — NU-hus — dér man
kommer fa forutsattningar och ldra sig hantera samhallsstrukturen. Vi bygger och starker
genom att helt enkelt 6ppna och halla dérren 6ppen for personer att ta sig vidare.

Det ar ofta svart att forsta och hantera samhallsstrukturen som du lever i om det saknas samlad
kunskap och metoder for att lara sig hantera den. Det galler sarskilt om du inte far den
kunskapen hemifran. Det bidrar till att utanforskapet, ensamheten och den psykiska ohalsan
okar, samtidigt som vi i Sverige star infor stora integrationsutmaningar. Det vill NU dndra pa.

Genom NU:s verksamhet kan manniskor lara sig att dra nytta av strukturen i samhallet och att
utveckla sin kompetens for att vara en aktiv del av samhaéllet. Det kommer ske genom att NU
utvecklar traningscenter - NU-hus - och sarskilda digitala plattformar. Pa sa satt kan NU
forandra vardagslivet for manga.

NU-husen blir helt enkelt en fysisk plats som erbjuder stod, ndtverk och forebilder for
besdkarna. Vi tror att genom etablering av NU-hus far vi en samlad och effektiv
samhallsintegration. Forsta NU-huset kommer att etableras inom nagra ar i Stockholmstrakten.
Pa sikt ska NU-hus etableras i fler stader. Exempel pa NU-rum som kommer finnas ar: Guide
(kontakter med myndigheter, foretag, etc.); Motivator (for ungdomar mellan 12-25 ar);
Studiestdd (for personer i gymnasium, Komvux, o. dyl.); IT-kunskap (skapa forutsattningar for
personer utan tillrackliga betyg/kontakter); Féretagande (att starta, bygga och driva foretag);
Social kompetens (tréning, samhallsstil och uppférande, t.ex. infor arbetsintervjuer); Sociala
sammanhang (gransoéverskridande moten genom odling, matlagning, motion, hantverk och
musik).

Men vi behover din hjilp for att 6ppna och halla dorren 6ppen for fler personer i vart
samhalle!

Na&r du stodjer NU synliggors ditt samhallsengagemang pa hemmaplan, samtidigt som du
framjar integration mellan olika grupper i samhallet. Och en arbetsplats som tar stéllning for
och arbetar med integration leder till 6kad sammanhallning mellan medarbetarna genom det
gemensamma engagemanget. Det gor de anstallda stolta 6ver sin arbetsplats och arbetsgivare.
Nar foretaget ar engagerat i samhallsutvecklingen leder det ocksa till direktkontakt med
potentiell arbetskraft och minskar rekryteringskostnaderna samtidigt som det sarskiljer
foretaget fran konkurrenterna.

For mer information kontakta
Sanna Wolk pa 0709-62 62 82 eller sanna@nollautanforskapet.nu
Katja Halvarsson pa 0708-38 39 29 eller katja@nollautanforskapet.nu
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